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Formacao em E-Vision / CoW Control of Work (habilitante para abertura de Autoriza¢gdes de
Trabalho)
Formacdo Responsaveis de Execucéo / Recursos Preventivos

Objetivos Pedagdgicos (Gerais e Especificos)

e Conhecer os novos sistemas de autorizacdo de trabalho (CIS.90.80.001)

e Conhecer o sistema de gestdo de Autorizacdes de Trabalho, através do qual se coordena a
atividade preventiva necessaria para a execucdo dos trabalhos por pessoal externo a drea onde
serdo realizados, autorizando a sua execu¢do em condi¢cdes que garantam a seguranca das
pessoas e instalagdes, e o respeito pelo meio ambiente (CIS.90.80.001)

e Conhecer o procedimento de Isolamento e cegado de equipamentos (CIS.90.80.039)

e Reconhecer os requisitos para garantir um efetivo isolamento ou cegado de equipamentos ou
circuitos, de forma a evitar a entrada nos mesmos de correntes de processo ou fornecimento de
energia que possam originar riscos para a saude das pessoas ou para a seguranga das
instalagdes.

e |dentificar as regras COW — Control of Work no ambito da Paragem do Complexo Repsol

e Conhecer o mddulo de autorizaces de trabalho

e Criar autorizagdes de trabalho que serdo realizados durante uma paragem no Complexo Repsol.

AUTORIDADE PARA AS
www.cedros.pt - cedros@cedros.pt

CONDICOES DO TRABALHO

Porto * Estarreja * Palmela * Sines * Castro Verde A | S |

..........................................................................................................................................................................................................................................................

Mod 059.02 1de3


mailto:cedros@cedros.pt

Ficha Descritiva PN

Formacéao em E-Vision / CoW Control of

e CEDROS.

we add value.

Rev. 00.13012025
(O4horas)

Contetdo Programaético

Introducdo

Novo Procedimento de Autoriza¢des de Trabalho CIS.90.80.001

Novo procedimento de Isolamento e Cegado de equipamentos CIS.90.80.039
Outros procedimentos afetados

Modulo de Paragem

Formacao pratica do Médulo de AT’s
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Formacao pratica do Mddulo de Isolamento

Forma de Organizac&o da Formacao: Presencial.

Metodologias de Formacgéo

Os métodos a utilizar serdo o expositivo, demonstrativo, interrogativo e participativo/ativo

O curso contempla uma componente tedrica.

Metodologias de Avaliagdo das Aprendizagens

A avalia¢do da formacdo é realizada através de um teste por mddulos com afericdo dos conhecimentos. Sdo
também considerados para avaliacdo os parametros relativos: assiduidade e pontualidade; interesse e
empenho; participagdo e a capacidade de aplicar os conhecimentos adquiridos.

Para efeitos de aprovag¢do ao Curso o formando tera de ter em todos os mdédulos 75% das respostas corretas

do teste. Se reprovar o formando sé pode apresentar-se novamente a exame, passado 15 dias. Mdximo 2

convocatorias.

Recursos pedagogicos/Espagos e equipamentos

Material audiovisual e técnico a disponibilizar em cada acdo: sala com mobilidrio adequado; videoprojector;

qguadro e outros. A cada formando serd entregue um Manual de apoio a formacao.
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De acordo com as necessidades detetadas ao nivel de recursos especificos a utilizar pelos formadores estas

serdo solicitadas pelo mesmo.

Publico-alvo: Colaboradores de empresas prestadoras de servigos na Repsol Polimeros SA

Duracé&o Total do Curso: 04 horas

Informacdo importante estabelecida pela Repsol:

"A formacdo E-Vision, é sobre autorizacbes de trabalho, isolamento e cegado de
equipamentos, € crucial que os trabalhadores compreendam e saibam interpretar, falar e ler
uma autorizacdo de trabalho, bem como, saibam responder perante davidas de algum operador
REPSOL, quando questionados sobre os trabalhos / autorizag6es de trabalho.

. Uso do telemovel ndo é permitido durante a duragédo da formacédo e no teste. Ou seja, nao é
permitido o uso do telemovel para fazer print screen dos slides ou traducdo do teste de
conhecimentos. O colaborador, devera desligar ou colocar em modo de voo o telemoével , caso
nao cumpra, o teste é anulado e convidado a sair da sala, e, ndo ficara habilitado;

. Tradutor - os trabalhadores devem saber ler, compreender e falar portugués basico. Caso
contrario, a empresa devera disponibilizar um(a) tradutor(a), que podera estar presente na
formacédo e fazer a traducéo, contudo, aquando do momento de avaliacdo, a/o tradutor(a)
devera sair e os trabalhadores deverao fazer o teste sozinhos;

. O colaborador podera levar para a formacédo a documentacdo de apoio a formacédo E-VISION
em suporte de papel apenas”
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