Ficha Descritiva \‘

O papel dos lideres, gestores e supervisores na }
promocao de locais de trabalho saudaveis CEDROS.

we add value.

Duracao: 3h | Modalidade: Live Streaming Rev. 00.29.01.2021

Objetivos Gerais:
e Caracterizar o papel dos lideres, gestores e
supervisores na promog¢éao de locais de

trabalho saudaveis

Objetivos Especificos:

e Reconhecer 0 que sao riscos psicossociais;

e Caracterizar um local de trabalho saudavel;

o Reconhecer o papel dos lideres, gestores e supervisores na promoc¢ao de locais de trabalho
saudaveis;

e Reconhecer boas praticas e a¢des simples no ambito da promog¢éo da saude psicolégica no local de
trabalho;

e Caracterizar a gestéo e reduc¢do do stress;

¢ |dentificar e prevenir sintomas de burnout;

¢ |dentificar as caracteristicas da lideranca positiva.

Contetdo Programaético
e O que sao Riscos Psicossociais

e Caracteristicas de um Local de Trabalho Saudavel

e O papel dos Lideres, Gestores e Supervisores na promog¢ao de Locais de Trabalho Saudaveis

o Como posso prevenir o stress ocupacional?
o Como posso saber se um colaborador tem um problema de sadde psicologica?
o Como posso falar com um colaborador sobre um problema de saude psicoldgica?

o Como posso realizar ajustamentos e adaptacdes as condi¢des de trabalho?
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o Como posso facilitar o regresso ao trabalho dos colaboradores?

e Boas praticas e ac¢des simples que promovem a saude psicolégica no local de trabalho
e Gestao e reducéo do Stress
e Identificar e prevenir sintomas de Burnout

e Caracteristicas da Lideranca Positiva

Forma de Organizacdo da Formacdao

Online - Livestreaming (formag&o desenvolvida totalmente em videoconferéncia)

Metodologias de Formacdao

Na formacéo seréo utilizados os métodos expositivo, interrogativo e ativo.

Metodologias de Avaliagdo das Aprendizagens

A Avaliacdo da Aprendizagem sera realizada através da participacao do formando nas atividades propostas.

O formando ter4 direito a um certificado de formacdo emitido através da plataforma SIGO, mediante

aproveitamento.

Recursos pedagogicos/Espacgos e equipamentos
O formando devera possuir computador, com webcam e audio e com browser atualizado.

A formacao decorreréa através de videoconferéncia na plataforma Zoom.

Publico-alvo:
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Lideres, gestores e supervisores de equipas; Diretores, gestores e técnicos de recursos humanos; Diretores
de seguranca e salde no trabalho; Técnicos superiores de seguranca no Trabalho; Outras pessoas

interessadas na tematica.

Duracéo Total do Curso:
3h
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