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Formacao Avancada em Gestédo da Segurancae
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(50 horas) Rev. 01.22.05.2020
Modalidade: E-learning

Objetivos Pedagogicos (Gerais e Especificos):
No final da formagé&o o formando devera estar apto a:

o Defender melhorias de saude e seguranca utilizando argumentos morais, financeiros e
juridicos;

e Aconselhar quais as principais obrigagcfes de salde e seguranca no local de trabalho e
ajudar a sua organizacdo a gerir os prestadores de servicos;

e Trabalhar no @&mbito de um sistema de gestdo de saude e segurancga, identificando as
caracteristicas de uma politica eficaz e das responsabilidades e disposi¢des
organizacionais;

¢ Influenciar positivamente a cultura e o comportamento de salde e seguranga, para
melhorar 0 desempenho na sua organizacao;

o Efetuar uma avaliagédo geral de riscos no seu local de trabalho;

¢ Identificar as mudancas no local de trabalho que tém impactos significativos na saude e
seguranca e as maneiras eficazes de minimizar esses impactos;

e Desenvolver sistemas de trabalho seguros e saber quando utilizar sistemas de autorizacéo

de trabalho para riscos especiais;

222 456 974 | 210 868 855 ‘ CI"
Porto ¢ Estarreja ® Palmela ® Sines ® Castro Verde ‘ P
AUTORIDADE PARA AS RMADORA
www.cedros.pt - cedros@cedros.pt i CONDICOES DO TRABALHD WHERTIFICADA

Mod 059.03 lde7


mailto:cedros@cedros.pt

Ficha Descritiva PN

Formacao Avancada em Gestao da Seguranca e

Saude no Trabalho CEDROS.

we add value.

(50 horas) Rev. 01.22.05.2020
Modalidade: E-learning

e Participar em investigacdes de incidentes;
e Ajudar o seu empregador a verificar a eficicia do seu sistema de gestdo — por meio de

monitorizacdo, auditorias e revisoes.

Conteudo Programaético / Carga Horario por médulo

Conteudo Programatico Carga Horaria
1. Por que razdo devemos gerir a saude e seguranca do local de 10H assincronas
trabalho

1.1 Expectativas morais de bons padres de salde e seguranc¢a e o custo
financeiro dos incidentes (custos com e sem seguro)

1.2 Regulamentacdo em salde e segurancga

1.3 Quem faz o qué nas organizacdes

1.3.1 Funcdes dos diretores / gestores / supervisores

1.3.2 Como a gestéo de topo pode demonstrar compromisso

1.3.3 Responsabilidades das organizac¢des que compartilham um local
de trabalho em questdes de salde e seguranca

1.3.4 Como clientes e prestadores de servicos devem trabalhar juntos:
os deveres; o planeamento e coordenacéao eficazes do trabalho
de prestadores de servigos; pré-selecédo e gestdo de prestadores
de servicos.

2 Como funcionam os sistemas de gestdo da salde e seguranca 10H (9h de forma
assincrona e 1h
2.1 O que s&o e os beneficios que trazem d,e forma
2.1.1 Nogdes basicas de um sistema de gestdo de sadde e seguranca: | S'hcronaem
o modelo 'Planejar, fazer, verificar, agir' (exemplo: NP 1SO videoconferéncia)

45001:2019)
2.1.2 Os beneficios de ter um sistema formal / certificado de gestéo de
salide e seguranca.

2.2 Caracterizacdo dos bons sistemas de gestdo de salde e seguranca
2.2.1 A politica de salde e seguranca no trabalho
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2.2.2 Responsabilidades

2.2.3 Diligéncias praticas: a importancia de declarar as diligéncias da
organizacdo para planear e organizar, controlar de riscos,
consultar, comunicar, monitorizar a conformidade, avaliar a
eficacia

2.2.4 Manter o sistema atualizado: quando é necessario rever o
sistema de gestéo de salde e seguranca, incluindo passagem
do tempo, mudangas tecnoldgicas, organizacionais ou legais e
resultados da monitorizacéo.

3. Gestdo de Riscos —compreender as pessoas € 0S processos 10H assincronas

3.1 Cultura de saude e seguranca
3.1.1 Significado do termo "cultura de salde e seguranga"
3.1.2 Relagéo entre cultura de salde e seguranca e desempenho em
salde e seguranca
3.1.3 Indicadores da cultura de salde e seguranca de uma organizacao
3.1.4 Influéncia dos pares na cultura de salde e seguranca

3.2 Melhorar a cultura de sadde e seguranga
3.2.1 Obtencéo de compromisso da gestéo de topo
3.2.2 Promover padrfes de saude e seguranca por lideranca e exemplo e
uso apropriado de procedimentos disciplinares
3.2.3 Trabalhadores competentes
3.2.4 Boa comunicacao dentro da organizacéo
3.2.5 Quando é necesséria formacao

3.3 Como os fatores humanos influenciam o comportamento positiva ou
negativamente

3.4 Avaliacéo de Riscos

3.4.1 Significado de perigo, risco, perfil de risco e avaliacdo de risco

3.4.2  Perfil de risco: 0 que esta envolvido? Quem deve estar envolvido? O
processo de criacdo de perfil de risco.

3.4.3 Finalidade da avaliacdo de risco e o padrdo "adequado e suficiente"
necessario para atingir

3.4.4 Uma abordagem geral para avaliacdo de riscos

3.4.5 Aplicacdo da avaliacdo de risco para tipos especificos de risco e
casos especiais
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3.5 Gestdo da Mudanca
3.5.1 Tipos de mudanca enfrentados no local de trabalho e o possivel
impacto dessa mudanca, incluindo: construcdo obras, mudanca de
processo, mudanca de equipamento, mudanca de praticas de
trabalho
3.5.2 Gestdo do impacto da mudanca
3.5.3 Revisdo da mudanca (durante e depois)

3.6 Sistemas seguros de trabalho para atividades gerais de trabalho

3.6.1 Porque os trabalhadores devem ser envolvidos no desenvolvimento
de sistemas seguros de trabalho

3.6.2 Porque os procedimentos devem ser registados / anotados

3.6.3 As diferengas entre controlos técnicos, processuais e
comportamentais

3.6.4 Desenvolvimento de um sistema seguro de trabalho

3.6.5 Monitorizagdo do sistema

3.7 Sistemas de autorizagdo de trabalho

3.7.1 Significado de um sistema de autorizag&o de trabalho

3.7.2 Por que sistemas de autorizagdo de trabalho sdo usados

3.7.3 Como os sistemas de autorizacéo de trabalho funcionam e séo
usados

3.7.4 Quando usar um sistema de autorizacdo de trabalho, incluindo:
trabalho a quente, trabalho em sistemas, manuten¢éo de maquinas,
espacos confinados, trabalho em altura.

3.8 Procedimentos de emergéncia

3.8.1 Por que os procedimentos de emergéncia precisam ser
desenvolvidos

3.8.2 O que incluir em um procedimento de emergéncia

3.8.3 Por que as pessoas precisam de formacéo em procedimentos de
emergéncia

3.8.4 Por que os procedimentos de emergéncia precisam ser testados

3.8.5 O que considerar ao decidir sobre as necessidades de primeiros
socorros no local de trabalho

4. Monitorizagdo e medic&o da salde e seguranca 10H (9h de forma
assincrona e 1h
4.1. Monitorizagdo ativa e reativa de forma
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4.1.1 As diferencas entre monitorizacdo ativa e reativa sincrona em

4.1.2 Métodos de monitorizacao ativa (inspecdes de salde e seguranca, videoconferéncia)
amostragem e visitas) e sua utilidade

4.1.3 Medidas de monitorizagdo reativa e sua utilidade

4.1.4 Por que as ligdes precisam ser aprendidas dos eventos benéficos e
adversos

4.1.5 A diferenca entre indicadores leading e indicadores lagging.

4.2 Investigacao de incidentes
4.2.1 Os diferentes niveis de investigacao
4.2.2 Etapas bésicas de investigacdo de incidentes
4.2.3 Como os acidentes e doencas profissionais séo registados e notificados
pela organizacéo

4.3 Auditoria de salde e seguranca

4.3.1 Definigdo do termo "auditoria”

4.3.2 Por que os sistemas de gestéo de salde e seguranca devem ser
auditados

4.3.3. Diferenga entre auditorias e inspecdes

4.3.3 Tipos de auditoria: produto / servi¢os, processo, sistema

4.3.4 Vantagens e desvantagens das auditorias externas e internas

4.3.5 As etapas da auditoria

4.4 Revisdo do desempenho em salide e seguranca
4.4.1 Por que o desempenho em salde e seguranca deve ser revisto
4.4.2 O que a revisdo deve considerar:
4.4.3 Relatérios sobre desempenho em salde e seguranca
4.4.4 Alimentar os resultados da revisdo nos planos de acdo e
desenvolvimento como parte da melhoria continua.

10H (9,5h em
Trabalho Final auto-estudo para
a realizacéo do
trabalho; 0,5h
para a
apresentacao e
discusséo do

trabalho)
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Forma de Organizacdo da Formacéo

Desenvolvida no regime e-learning, funciona em modo assincrono e sincrono.

Tem 1 sessdo sincrona (em videoconferéncia) no ambito do médulo 4, para esclarecimento de questdes (com
a duracdo de uma hora, previamente calendarizada). A apresentagéo/discusséo do trabalho final também é
realizada em videoconferéncia (30m por formando)

O formando tem um periodo temporal definido para a realizagcdo das ligGes e trabalhos, podendo entrar na
plataforma nos dias/horas que Ihe forem mais convenientes, dentro desse periodo.

Cada mddulo é composto por:

* Licbes (slides intercalados com questdes de resposta fechada);
* Foéruns;

* Trabalho ou teste final

Metodologias de Formacgéo

Os métodos a utilizar serdo o expositivo, interrogativo e participativo/ativo.

Metodologias de Avaliagdo das Aprendizagens

O curso tem uma avaliagdo continua e uma avaliac¢éo final.

Tipo de Avaliagao Caracterizagao Ponderacgdo na avaliagao final do
moédulo
Avaliagdo Continua Corresponde a 70%

realizacdo/participagdo nas
licdes, foruns e trabalhos ou
testes de cada médulo

Avaliagao Final Corresponde a realizagdo do 30%
Trabalho Final

Para obter aproveitamento no curso o formando devera obter pelo menos 50% na classificacdo de cada

mddulo e pelo menos 50% na classificacdo do Trabalho Final.
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Recursos pedagdégicos/Espacos e equipamentos

Para a realizacdo do curso os formandos deveréo ter acesso a um computador e internet, devendo ter um
browser atualizado e sendo recomendado a utilizagcao do Firefox para as sessdes sincronas.

Os formandos terdo acesso a:

- Slides por médulo;

- Manual por médulo e/ou documentacdo complementar (por exemplo, guias e legislagdo complementar,

guando aplicavel).

Publico-alvo:
Gestores de Sistemas de Gestao da Seguranga e Saude no Trabalho; Consultores de Sistemas de Gestdo da
Seguranca e Salde no Trabalho; Técnicos e Técnicos Superiores de Seguranga no Trabalho; Auditores

internos do Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho.

Duracéo Total do Curso

50H
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