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Objetivos Pedagogicos (Gerais e Especificos)

i

e Conhecer as implicagBes do Decreto-lei n.° 50/2005 e realizar na
organizacao todas as a¢des necessarias para 0 seu cumprimento;

o Estabelecer procedimentos e planos de atuagcdo que levem a
melhoria das condicbes de seguranca dos equipamentos de
trabalho;

e Garantir a total conformidade dos equipamentos com o Decreto-lei
n.° 50/2005;

o Definir procedimentos para a realizacdo de Verificagdes periddicas

Conteudo Programético / Carga Horaria por médulo

Conteudo Carga horéria

Médulo 1- Enquadramento Legal

1.1. Decreto-lei 50/2005 e os demais diplomas 2h formagso assincrona

1.2. Implicacdes legais

Moédulo 2- Dispositivos Gerais do DL50/2005 2h formacgéo assincrona

Médulo 3 - Regras de utilizacdo dos equipamentos de trabalho 4h formagéo assincrona
3.1. Principios Gerais

3.2- Requisitos minimos gerias aplicaveis a equipamentos de trabalho
3.3- Requisitos complementares dos equipamentos moveis

3.4- Requisitos dos equipamentos de eleva¢do de cargas

Médulo 4- Regras de utilizacdo dos equipamentos de trabalho
4.1- Utilizacdo dos equipamentos de trabalho em geral 4h formagdo assincrona
4.2- Utiliza¢&@o dos equipamentos de trabalho destinados a trabalhos em altura

Responsabilidade na realizacéo das verificacbes

Médulo 5- Verificagdes iniciais periddicas ou excepcionais 3h de formacéo
assincrona e 1h de

5.1-Responsabilidade na realizacdo das verificacbes ~ r
formagéo sincrona

5.2-Listas de verificacdo

5.3- Resultado da verificacdo
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Forma de Organizagcdo da Formagao

Desenvolvida no regime e-learning funciona em modo assincrono e sincrono. Tem uma sessdo sincrona
relativas ao moédulo 5 para esclarecimento de questdes (com a duragcdo de uma hora, previamente
calendarizada).
O formando tem um periodo temporal definido para a realizagdo das licbes e trabalhos, podendo entrar na
plataforma nos dias/horas que Ihe forem mais convenientes, dentro desse periodo.
Cada médulo é composto por:

e Licdes (slides intercalados com questdes de resposta fechada);

e Foruns;

e Trabalho ou teste final

Metodologias de Formacgéo

Os métodos a utilizar serdo o expositivo, interrogativo, demonstrativo e participativo/ativo.

Metodologias de Avaliacdo das Aprendizagens

Cada mdédulo tem uma componente de avaliagdo continua e uma componente de avaliacéo final, conforme
expresso na tabela infra.

Tipo de Avaliagao Caracterizagao Ponderagdao na avaliagao final do
moédulo
Avaliagdo Continua Corresponde a | 40%
realizagdo/participagdo nas
licdes e foruns do elemento
Avaliagao Final Corresponde a realizagdo do | 60%
trabalho final ou teste do
maddulo

Para obter aproveitamento no curso o formando devera obter pelo menos 50% na classificacdo de cada
maodulo.

A nota final corresponde & média da classificagdo obtida nos 4 modulos.
Recursos pedagégicos/Espacos e equipamentos

Para a realizagdo do curso os formandos deverdo ter acesso a um computador e internet, devendo ter um
browser atualizado e sendo recomendado a utilizagdo do Firefox para as sessdes sincronas.

Os formandos terao acesso a:
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- Slides por modulo;
- Manual por médulo;

- Documentacéao complementar (por exemplo, guias e legislagdo complementar, quando aplicavel).
Publico-alvo:

Gestores de Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho; Consultores de Sistemas de Gestao da
Seguranca e Saude no Trabalho; Técnicos e Técnicos Superiores de Seguranca no Trabalho; Auditores

internos do Sistema de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho

Duracéo Total do Curso: 16 horas
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